YONG614 - ORGUTSEL DAVRANIS - Sosyal Bilimler Enstitiisii - Isletme Ana Bilim Dali
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Orglitsel davranis alanindaki kuram ve kuramailari inceleyip,analiz etmek ve giiniimiiz yaklasimlariyla kiyaslayip, uygulamalarda bulunmak
Dersin icerigi

Kisilik, Ogrenme, Algilama, Tutum ve Ise iliskin tutumlar, iletisim, Motivasyon, Liderlik,Catisma,Stres ve Stres Yonetimi

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders kitaplari

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dog¢. Dr. Metin Kaplan

Program Ciktisi

1. Orglitsel davranigin tarihsel gelisimini aciklayabilir.
2. Alg, tutum, kisilik, 6rgut kilturt, motivasyon ve liderlik kavramlarini agiklayabilir.
3. Orgiitsel catisma ve yénetimi kavramlarini agiklayabilir.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlar Teorik Uygulama
1 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim Orgitsel davranis arastirma alani hakkinda genel
hazirlanmasi bilgiler
2 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Tutumlar
hazirlanmasi tartisma
3 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Duyum ve Algilama ve Nedensellik yikleme
hazirlanmasi tartisma
4 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Motivasyon
hazirlanmasi tartisma
5 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Liderlik
hazirlanmasi tartisma
6 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Catisma ve Stres Yonetimi
hazirlanmasi tartisma
7 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Tukenmislik ve Yildirma
hazirlanmasi tartisma
8 Ara Sinav
9 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Orgutsel Baglilik ve Orgiitsel Vatandaslik
hazirlanmasi tartisma davranisi
10 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Orgiitsel Adalet
hazirlanmasi tartisma
11 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve imaj ve izlenim Yonetimi
hazirlanmasi tartisma
12 Anlatim ve tartisma Anlatim ve Orgutlerde politik davranislar
tartisma
13 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Orgitsel Sessizlik ve Orgitsel Sinizm
hazirlanmasi tartisma
14 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim ve Duygusal Zeka
hazirlanmasi tartisma
15 Gorsel ve basili ders meteryallerinin Anlatim Doénem degerlendirmesi

hazirlanmasi



Degerlendirme

Aktiviteler
Vize

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

isletme Ana Bilim Dali / YONETIM VE ORGANIZASYON ( DOKTORA ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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Yonetim ve organizasyon alaninin temel kavramlarini uzmanlik diizeyinde kavrar, analiz eder, yorumlar ve bunlari yénetim ve organizasyon
alaninda uzmanlik diizeyinde uygulayabilir.

Yonetim ve organizasyon alaninda gelistiriimis bulunan ¢ok sayida kuram, model ve paradigmalara iliskin farkli bakis agilarini 6grenir, bu
konularda cesitli bilimsel toplantilarda sunulan bilimsel calisma ve arastirmalar degerlendirme, yorumlama ve elestirme bilgi ve becerisi
kazanir.

Yonetim ve organizasyon alaninda 6zgiin bilimsel calismalar ortaya koyarak isletme bilimine yenilik getirir, yeni bir bilimsel yontem gelistirir
ya da bilinen bir yontemi farkli bir alana uygulayabilir, ulusal ve uluslararasi literatire katkida bulunur.

Yonetim ve organizasyon alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili arastirma yontemlerinde Ust dlizeyde
beceri sahibi olur.

Bilgilerini glincel tutar, alaninda ulusal ve uluslararasi literatlirii yakindan takip eder, yalnizca isletme alaninda degil, diger toplumsal
konularda da kendini gelistirir.

iyi bir arastirmaci ve akademisyen adayi olarak, yeni 6grendigi konulara, isletme alanindaki yeni gelismelere ve ilgili diger konulara elestirel
gozle bakmayi 6grenir, sorgulayici ve kesfedici yonlerini gelistirir.

Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile iyi iliskiler kurar ve gelistirir, disiplin ici ve disiplinler arasi gruplarda calisabilir.
En az bir yabanal dilde, meslektaslariyla ileri diizeyde yazili, s6zIi ve gorsel iletisim kurabilir ve akademik tartismalara katilabilir.
Akademik ve profesyonel olarak bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltlrel gelismeleri takip eder ve ilgili konulara ve siireclere katkida bulunur.

Ydnetim ve organizasyon alaninda ve is yasaminda karsilasilan toplumsal, bilimsel, yonetimsel ve etik sorunlari tespit eder, ¢cdziim Uretir ve
bu konulardaki degerlerin gelisimine katkida bulunur.

Yonetim ve organizasyon alaninda hem ulusal hem de uluslararasi alanda kabul gérecek, 6zgiin bir doktora tezi yazar ve Yénetim ve
organizasyon alaninda “Doktor” unvanini alir.

Akademik kariyer haricinde, edindigi bilgi birikimi ile tniversitelerde, kamu ve &zel sektorde istihdam edilebilir, gliclii arastirmaci yonu ile
kendi arastirma ve/veya danismanlik sirketlerini kurabilirler.

Orglitsel davranigin tarihsel gelisimini aciklayabilir.
Algi, tutum, kisilik, 6rgit kiltird, motivasyon ve liderlik kavramlarini agiklayabilir.

Orglitsel catisma ve yoénetimi kavramlarini agiklayabilir.
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